COMUNE DI ANCONA

AVVISO N° 126 2010

MOBILITA® ESTERNA PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI
COLLABORATORE TECNICO IMPIANTI CAMPI SPORTIVI FULL

TIME A TEMPO INDETERMINATO - CAT. B/3 - PRESSO SETTORE
IMPIANTI SPORTIVI EDILIZIA SOCIALE DELL’AREA LL.PP. , MEDIANTE
SELEZIONE PER TITOLI ED ESAMI.

IL DIRIGENTE
SETTORE ORGANIZZAZIONE E PERSONALE

In esecuzione alla Delibera di Giunta n. 453 d&12010 che ha per oggetto
“REQUISITI, CRITERI E REGOLE DI DISCIPLINA PER IL RCLUTAMENTO
DALL'ESTERNO DI N. 2 UU.LL. CON PROFILO PROFESSIONA DI
COLLABORATORE TECNICO IMPIANTI CAMPI SPORTIVI FULLTIME A TEMPO
INDETERMINATO - CAT. B3 - MEDIANTE AVVISO DI MOBILITA’ ESTERNA
VOLONTARIA IN ESECUZIONE DEL PIANO DEL FABBISOGNODI PERSONALE
ANNO 2009.7;

Viste le disposizioni di legge e contrattuali apgbili;

Visti gli artt. 30 e seguenti del D.Lgs. 165/2001,

RENDE NOTO

E’ indetta una procedura di selezione pubblicatipai ed esami, per la copertura di n. 2
posti di Cat. Giuridica “B3”, profilo professionalei COLLABORATORE TECNICO
IMPIANTI CAMPI SPORTIVI FULL TIME A TEMPO INDETERMNATO tramite l'istituto
della mobilita volontaria esterna ex art. 30 D.L85/2001.

L'UTILIZZO DELLA  GRADUATORIA E SUBORDINATO ALLESI TO
NEGATIVO DELLE PROCEDURE DI MOBILITA PREVISTE DAGLI  ARTT. 34 E
34/BIS DEL D. LGS. 165/2001, in corso di svolgimeat

L'Amministrazione garantisce parita e pari oppeittutra uomini e donne per l'accesso al
lavoro ed il trattamento sul lavoro, assicurande t&h prestazione richiesta puo essere svolta
indifferentemente da soggetto dell’'uno o dell'akesso.

Sono applicate le preferenze previste dalle vigdisposizioni di legge in materia di
concorsi pubblici.

Art. 1
REQUISITI D’ACCESSO ALLA SELEZIONE

Per poter partecipare alla presente selezionelipabbccorre possedere, alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bandeeldzione per la presentazione della
domanda, i seguenti requisiti, pena I'esclusioriadslezione

a) essere in servizio con rapporto di lavoro a trmueterminato presso una Pubblica
Amministrazione di cui allart. 1 comma 2 D. Lgs65/2001 con inquadramento in
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Categoria Giuridica “B3” nel profilo di Collaborat Tecnico Impianti Campi sportivi o
profilo assimilabile;

b) aver superato positivamente il periodo di prpvasso la Pubblica Amministrazione di
appartenenza;

Cc) essere in possesso del seguente titolo di stuidenza Scuola dell’obbligo;

d) essere in possesso della patente di guida Cat. B

e) non essere stato dichiarato inidoneo alle mansiel profilo di cui trattasi e non avere
prescrizioni alle stesse;

f) non avere avuto procedimenti penali e/o disogaii con comminazione di pena o sanzione
disciplinare;

g) non avere istanze pendenti o pregresse paoioscimento di causa di servizio e/o equo
indennizzo;

h) avere idoneita fisica alle mansioni proprie pedfilo da ricoprire con riferimento anche
alle attivita nei cantieri;

i) essere in possesso del nulla-osta alla molaktarna rilasciato dall’Amministrazione di
provenienza.

Art. 2
TRATTAMENTO ECONOMICO

Al posto é attribuito il trattamento economicoldeCat. B/3 ai sensi del vigente CCNL
Comparto Regioni — AA.LL.:

- stipendio tabellare d'inquadramento ex CCHI118.229,92(sono fatti salvi i compensid
personamex CCNL);

- tredicesima mensilita € 1.519,16
- indennita di comparto € 471,72
- vacanza contrattuale come per legge

oltre a:

- assegno nucleo familiare, se ed in quanto sgetta
- trattamento accessorio nonché altri eventuakg@ss indennita o miglioramenti economici
previsti dai Contratti Nazionali e Aziendali in waige e futuri o dalla legislazione.

Art.3
DOMANDA DI AMMISSIONE — CONTENUTO

Il candidato, nella domanda di ammissione allazgehe, da redigersi esclusivamente in
conformita a quanto indicato all’art. 4, chiederspressamente di voler partecipare alla
procedura di mobilita mediante selezione pubblicdascera ai sensi del D.P.R. 445/2000, tutte
le dichiarazioni relative al possesso BEQUISITI elencati allart. 1 lett. daa) ai) nonché le
seguenti, sotto la sua personale responsabilita:

- cognome, nome, luogo e data di nascita,

- codice fiscale;

- residenza, precisando l'esatto numero di c.a.peventuale numero di telefono ed
indirizzo e-mail, e l'impegno a far conoscere lecassive eventuali variazioni
dell'indirizzo dato e, se diverso dalla residenzagdirizzo al quale devono essere inviate
le comunicazioni relative alla presente selezione;

- il numero di figli minori presenti nel propriwucleo familiare;

- di essere consapevole delle sanzioni penali, Ipeipotesi di falsita in atti e di
dichiarazioni mendaci, ed inoltre della decaderaabenefici eventualmente conseguiti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiararion veritiere;



- il possesso dei titoli utili per I'eventuale ajgplzione del diritto di preferenza, a parita di
punteggio, cosi come espressamente indicati rletfalo n. 1 del presente bando di
selezione: la mancata indicazione del suddettoisggunon ne consentira I'applicazione.
Il candidato ha facolta di presentare, ai finilaeikerifica dei requisiti, in relazione alle
dichiarazioni sostitutive rilasciate, la corrispente documentazione anche in copia fotostatica
attestandone la conformita all’originale in caltla atessa copia e apponendovi la firma.

Alla domanda di partecipazione dovranno esseegail:

- copia fotostatica (fronte/retro) dilocumento di identita in corso di validita, ovvero, se
scaduto, contenente la dichiarazione previstarall4b, comma 3, del D.P.R. 445/2000, a
pena di esclusione dalla selezipne

- ricevuta del versamentodi € 5,16 per tassa ammissione alla selezionestiaia al Tesoriere
Comunale di Ancona da effettuare o tramite Banaa&g€a tramite vaglia postale, o mediante
c.c.p. n. 13275607 intestato al Comune di Ancon@ervizio Tesoreria - con indicazione
comunque della causale; il mancato versamentcenmini di presentazione delle domande di
partecipazione comportera I'esclusione dalla seteyi

- nulla osta alla mobilita rilasciato dallAmministrazione drgvenienza, a pena di esclusione

dalla selezione

- eventualecurriculum vitae debitamente datato e sottoscritto dal candidato.

In calce alla domanda il candidato dovra apporre lapropria firma (non
autenticata), pena l'esclusione dalla selezione

| CANDIDATI CHE PRESENTANO LA DOMANDA A MEZZO DI PROPRIO

INDIRIZZO DI POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA NON DOVRANNO
ALLEGARE LA COPIA DEL DOCUMENTO DI IDENTITA'. Per gianto riguarda la ricevuta
dellavvenuto versamento della tassa di ammisserieo i termini previsti, i candidati possono
o allegare scansione della ricevuta o DICHIARARELNE DOMANDA TUTTI | DATI
RELATIVI ALL'AVVENUTO VERSAMENTO DI € 5,16: TIPO DI VERSAMENTO,
UFFICIO DOVE E STATO EFFETTUATO, DATA, IMPORTO, INBSTAZIONE E
INDICAZIONE DELLA CAUSALE.

All'atto dell’accertamento del possesso dei requisiil candidato dovra essere in grado di

presentare copia della ricevuta del versamento etteato entro i termini di scadenza del

presente bando.

Art. 4
DOMANDA DI AMMISSIONE — PRESENTAZIONE

La domanda di ammissione alle procedure di mabilblontaria mediante selezione
pubblica dovra essere redatta utilizzando esansénte il modulo “Allegato n. 2” al presente
Awviso.

La domanda dovra essere inserita in busta chiusdicando dettagliatamente
sull’esterno la seguente dicitura: “Mobilita volarit esterna per n. 2 posti di Collaboratore
tecnico impianti campi sportivi - Cat. B/3” nonclié mittente e dovra essere indirizzata
all’Amministrazione Comunale di Ancona Largo XXIVddgio n. 1 - 60123 Ancona, a cui
dovra pervenireentro le ore 13,00del giornolunedi 6/12/2010Q pena I'esclusione dalla
selezionein uno dei seguenti modi:

a) depositata a mano direttamente all’'Ufficio Peolto del Comune di Ancona che ne rilascera
ricevuta;
b) spedita a mezzo raccomandata a.r. (non fa éedath del timbro postale);



c) presentata a mezzo di_proprio indirizzih posta elettronica certificata all’indirizzo
comune.ancona@emarche.Nlon verranno prese in considerazione domande irate a
mezzo di posta elettronica certificata da un indirzzo diverso dal proprio.

Le domande presentate o pervenute dopo le ord O&Dgiorno 6/12/2010, anche se
recanti timbro postale con data antecedente, n@amisa prese in considerazione.

Per le domande non pervenute entro la data sopieata il Comune di Ancona non
rispondera dei disguidi non imputabili ai propricit

Art. 5
VERIFICA DEI REQUISITI

Tutti i candidati che avranno presentato domandais@etto dei termini indicati saranno
ammessi a partecipare alla selezione.

Le eventuali regolarizzazioni, che si dovessenueee necessarie al di fuori delle ipotesi
di esclusione, saranno comunicate almeno 48 omapdella prova, esclusivamente mediante
pubblicazione di avviso sul sito istituzionale detite www.comune.ancona.gezione Awvisi,
bandi e concorsi — Avvisi di mobilita esterna, altae della relativa selezione.

Le comunicazioni pubblicate sul sito internet hano valore di notifica a tutti gli
effetti.

L’Amministrazione si riserva la facolta di proezd, prima dellassunzione in servizio,
ad idonei controlli sulla veridicita delle dichiarani sostitutive citate e, ove dal controllo
emerga la non veridicita del contenuto delle dic®eoni, il candidato, oltre a rispondere ai sensi
del D.P.R. 445/2000 e successive modifiche ed iagni, decadra dai benefici eventualmente
conseguiti al provvedimento/atto.

L’'ammissione dei candidati alla selezione € comuneg disposta con riserva, poiché
effettuata sulla scorta di quanto dichiarato dai mdesimi nella domanda di partecipazione
al concorso ai sensi del D.P.R. 445/2000.

Art. 6
VALUTAZIONE TITOLI

Il punteggio relativo alla valutazione dei tita del curriculum verra reso noto ai
candidati anteriormente all’espletamento del callogmediante affissione di idoneo avviso
presso il luogo di espletamento del colloquio siess

| titoli ed il curriculum verranno valutati con yunteggio massimo ¢iunti 13,50cosi
suddivisi:

TITOLI DI STUDIO/CULTURALI — (titoli attinenti al p osto messo &
selezionepunteggio massimo attribuibilpunti 2,50

* SOTTOCATEGORIA A (titoli di studio)

- licenza scuola dell’'obbligo (non sono attribyitinti) punti O
- Diploma di qualifica prof.le punti 0,60
- Diploma di maturita punti 1,00

(il punteggio s intende assorbente quello precedente)

* SOTTOCATEGORIA BHtitoli attinenti alla professionalita richiesta)
max punti 1,50



| TITOLI DI SERVIZIO - punteggio massimo attribuibilpunti 8,00 |

Il punteggio € attribuito solo per esperienze latige subordinate presso Pubbliche
Amministrazioni nella Categoria Giuridica “B/3” dBf1 con profilo prof.le attinente al
posto messo a selezione;

g o1 o To [ 1=V ] o T punti 1,20(0,1 mesg
(per il regime di part- time il punteggio annuo k&er|ssegnato in proporzione — le frazioni
superiori a 16 gg. verranno considerate quale metg0);

TITOLI RELATIVI ALLA SITUAZIONE FAMILIARE
- punteggio massimo attribuibilpunti 1,00

- per ogni figlio minore punti 0,25

CURRICULUM VITAE - punteggio massimo attribuibilgounti 2,00

La Commissione valutera le esperienze professiamatulturali rilevanti al fine dello
svolgimento delle funzioni assegnate al posto e nonsiderate fra gli altri titoli,
motivando espressamente |'attribuzione o meno weeggio che é frazionabile secondo i
criteri predeterminatilalla Commissione

Art. 7
VALUTAZIONE DEI CANDIDATI

| candidati, per essere valutati, saranno sottopastuna prova pratica e adun
colloquio .

Prova pratica inerente una o piu delle seguenti attivita:
- Manutenzione ordinaria campi sportivi (chiusuralmyaizollatura, semina, ecc.)
- Uso e guida trattorino tagliaerba;
- Posizionamento ostacoli pista atletica;
- Segnatura perimetrale campo di calcio con attterzzasegnacampo a polvere e/o a
vernice acrilica;
- Montaggio e smontaggio rete di pallavolo;

Colloquio: finalizzato ad accertare la professionalita possed verificare 'attitudine al
profilo prof.le da ricoprire ed a valutare il pihofimotivazionale, terra conto dei seguenti
elementi di valutazione:

- Conoscenza dell’impiantistica sportiva (es. miscaenpi nelle varie discipline, altezza
rete pallavolo e canestri basket ecc.);

- Conoscenza dell'ordinamento del Pubblico Impiegol(@s. 165/2001);

- Conoscenza dell’'ordinamento degli Enti Locali ([sL267/2000);

- Accertamento delle capacita tecniche, professi@thbirganizzative.

PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE ad ogni prova: punti  30,00.
L’idoneita si considera acquisita con il conseguinréo di minimo 21 punti su 30 per
ciascuna prova.

La data della prova pratica e fissata per il giorn@4/12/2010 alle ore 9,0Presso la Pista
di Atletica Italico Conti, via del Commercio, Anc@r-salvo diversa comunicazion@lmeno 48
ore prima della data suddetta esclusivamente mediante pubblicazione di avvisb s&o
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istituzionale dellEntewww.comune.ancona.isezione Awvisi, bandi e concorsi — Avvisi di
mobilita esterna, alla voce della relativa seleeio

Nel caso dovesse rendersi necessario, in relazioakelevato numero di candidati,
svolgere la prova anche nel giorno immediatamenteuscessivo (15/12/2010), ne verra data
comunicazione almeno 48 ore prima,_esclusivamentaediante pubblicazione di avviso sul
sito istituzionale dellEnte www.comune.ancona.jt sezione Awvisi, bandi e concorsi — Avvisi
di mobilita esterna, alla voce della relativa z&pe.

La data del colloquioé fissatgper lo stessagiorno della prova pratica successivamente
allo svolgimento della stessa, presso la Pista ttktida Italico Conti, via del Commercio,
Ancona, salvo diversa comunicazionealmeno 48 ore prima della data suddetta
esclusivamente mediante pubblicazione di avviso ®ilo istituzionale dell’Ente
www.comune.ancona.gezione Avvisi, bandi e concorsi — Awvisi di matailesterna, alla voce
della relativa selezione

Le comunicazioni pubblicate sul sito internet hannovalore di notifica a tutti gli effetti.

| candidati dovranno presentarsi alle prove mumiti un valido documento di
riconoscimento.

La mancata presentazione del candidato ad una piele, verra considerata a tutti gli
effetti quale rinuncia definitiva.

Art. 8
FORMAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI RISULTATI DELLA SELE ZIONE

I Comune di Ancona, mediante apposita Commissiomhviduera, sulla base di quanto
previsto dagli artt. 6 e 7, i candidati aventi lafpssionalita piu adeguata a ricoprire il ruolo
specifico richiesto.

La Commissione procedera alla formazione dellagatoria finale di merito nella quale
i concorrenti che_avranno ottenuto l'idoneddie prove saranno posti in ordine decrescente
rispetto al punteggio totale ottenuto sommando uhtpggio riportato nelle prove con il
punteggio relativo alla valutazione dei titoli.

In ipotesi di parita di punteggio di merito traandidati saranno applicate le preferenze
indicate nelkllegato n. Idell’Avviso.

La graduatoria e gli atti ad essa connessi sarappoovati con Determinazione del
Dirigente del Settore Organizzazione e Personale.

Il provvedimento di approvazione della graduatw&a comunicato ai concorrenti a
mezzo pubblicazionsul sito istituzionale dellEnte www.comune.ancona,isezione Avvisi,
bandi e concorsi — Avvisi di mobilita esterna, altee della relativa selezione

Le comunicazioni pubblicate sul sito internet hannovalore di notifica a tutti gli effetti.

Art. 9
CONVOCAZIONI — COMUNICAZIONI

Le comunicazioni ai candidati saranno effettuatemite il sito internet dell’Ente:
www.comune.ancona.if sezione bandi — avvisi — concorsi, alla vocatreh alla presente
selezione.

In particolare saranno pubblicati sul sito:

1. eventuali modifiche delle sedi, date ed ora pavigigimento delle prove;
2. l'elenco dei candidati ammessi alle prove;
3. la graduatoria finale di merito degli idonei.

—6-—



Le comunicazioni pubblicate sul sito internet hannovalore di notifica a tutti gli
effetti.

Art. 10
UTILIZZO DELLA GRADUATORIA E ASSUNZIONE IN SERVIZIO

La graduatoria redatta in esecuzione del predmarido € valida per 3 anni a far data dal
giorno successivo a quello indicato dalla data dihi@iazione dell’atto dirigenziale di
approvazione.

L'UTILIZZO DELLA GRADUATORIA ‘E SUBORDINATO ALLESI TO
NEGATIVO DELLE PROCEDURE DI MOBILITA PREVISTE DAGLI  ARTT. 34 E
34/BIS DEL D. LGS. 165/2001, in corso di svolgimeat

All'atto dell'utilizzo della graduatoria, I'’Ammirstrazione accertera il possesso dei
requisiti d'accesso e degli eventuali titoli prefeziali (allegato n. 1) dichiarati per la formazon
della graduatoria stessa, cosi come richiesti gegmte Avviso.

| candidati prima dell'assunzione verranno sotbpa visita medica al fine di accertare
I'idoneita fisica alle mansioni proprie del profib@n riferimento anche alle attivita nei cantieri.

| candidati che assumeranno servizio, con richiaatitart. 14 del C.C.N.L. del
06/07/1995 sono esonerati dal periodo di prova.

La partecipazione alla selezione comporta la esplied incondizionata accettazione
delle norme contrattuali e regolamentari vigenti, domprese quelle inerenti specificatamente
I'espletamento della selezione.

Il presente Avviso non comporta alcun diritto dei m@rtecipanti allassunzione a
mezzo mobilita presso il Comune di Ancona, che siserva, a suo insindacabile giudizio, di
stabilire modi e tempi nonché di rinunciarvi ai sesi di legge.

Al fine della tutela della privacy, s'informa chedati personali dei candidati saranno
trattati dal Comune di Ancona per le sole finailitérenti lo svolgimento della presente selezione
e la gestione dell’eventuale rapporto di lavord,rispetto delle disposizioni vigenti ai sensi del
D.Lgs. 196/03.

Per ulteriori informazioni, delucidazioni e copi@ell’Avviso gli interessati potrann
rivolgersi al Settore Organizzazione e Personalseguenti orari:

- dalle ore 10.00 alle ore 12.30 — lunedi, meitiodevenerdi;
- dalle ore 15.30 alle ore 17.00 - martedi e @by
Tel 071/222.2382 — 2339 - 2384

L’Awviso ed il modulo della domanda sono dispohil@nche presso I'U.R.P. (Uffici
Relazioni con il Pubblico) della sede centrale 'Hele o consultabili nel sit
WWww.comune.ancona.it Sezione Awvisi, bandi e concorsi — Avvisi di rniivd esterna, alla
voce della relativa selezione

[®)

OO

Ancona, 4/11/2010

IL DIRIGENTE
SETTORE ORGANIZZAZIONE EPERSONALE
F. to Dott. Ennio GUIDA



Allegato n. 1del bando di selezione
PREFERENZE

Le categorie di cittadini che hanno preferenzard@edi merito previsti dal DPR 9.5.1994,
n. 487, cosi come integrati e modificati, dal DRR1B.1996, n. 693, dalla L. 15.5.1997, n.
127 e dalla L. 16.6.1998, n. 191, sono le seguenti:

a) gli insigniti di medaglia, al valore militare;

b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti

c) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settquabblico e privato;

e) gli orfani di guerra;

f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

g) gli orfani dei caduti per servizio nel settprebblico e privato;

h) i feriti in combattimento;

i) gli insigniti di croce di guerra o di altra estazione speciale di merito di guerra, nonché
i capi di famiglia numerosa,;

[) ifigli dei mutilati e degli invalidi di guerr@x combattenti;

m) i figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra;

n) i figli dei mutilati e degli invalidi per serzio nel settore pubblico e privato;

0) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nasposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o
non sposati dei caduti di guerra;

p) i genitori vedovi non risposati, i coniugi ndeposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o
non sposati dei caduti per fatto di guerra,

q) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nasposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o
non sposati dei caduti per servizio nel settorebpad o privato;

r) coloro che abbiano prestato servizio militaremeccombattenti;

s) coloro che abbiano prestato lodevole servizgualunque titolo, per non meno di un
anno nellAmministrazione che ha indetto il conogrs

t) i coniugati e i non coniugati con riguardo ahmero dei figli a carico;

u) gli invalidi ed i mutilati civili;

v) militari volontari delle forze armate congeds¢inza demerito al termine della ferma o
rafferma.

| periodi di servizio prestati come "lavoratori g&dmente utili* costituiscono titolo di
preferenza nei limiti e ai sensi di cui all'art.,Xdmmi 1 e 3, del d.Lgs. n. 468/97.

A parita di merito e di titoli la preferenza e deténata:

a) dal numero di figli a carico, indipendentemettaéfatto che il candidato sia coniugato o
meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amstrazione pubbliche.

c) dalla minore eta.



Allegato n. 2 - Modulo di domanda

AVVISO N°126/2010

Al Sig. SINDACO

del Comune di ANCONA
Largo XXIV Maggio, 1
60123 - ANCONA

ll/La sottoscritto/a
C.F. chiedesgire ammesso/a a partecipare alle
procedure di MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARIA mediantselezione pubblica, per titoli ed
esami, per la copertura di 2 postia tempo pieno e indeterminato COLLABORATORE
TECNICO IMPIANTI CAMPI SPORTIVI — Cat. B3 — pressoSettore Impianti Sportivi
Edilizia Sociale dell’Area LL.PP. del Comune di Ama.

A tal fine, sotto la propria responsabilita ai Sedel D.P.R. 445/2000 e consapevole
delle sanzioni penali ex art. 76 nonché delle cgneeze di cui all’art. 75 del medesimo D.P.R.,
in caso di false dichiarazioni

DICHIARA
1) diessere nato/a a ()il ;
2) di essere residente in (C.AP)
(Prov.) Via n.
telefono / cell.

e mail

Precisa anche I'esatto recapito, se diverso dadidenza, al quale devono essere inviate
le comunicazioni relative alla presente selezione:

3) di essere in servizio con rapporto di lavoro agenmdeterminato presso la seguente Pubblica

Amministrazione con

inquadramento nella seguente Categoria giuridica e con il

profilo professionale di

4) [] di aver superato positivamente il periodo di prpvasso '’Amministrazione Pubblica di
appartenenza;
5) di aver maturato la seguente esperienza lavoratividordinata presso una Pubblica

Amministrazionecon il profilo di Collaboratore tecnico Impianti Campi sportivi 0 con
profilo attinente al posto messo a selezione:



Denominazione profilo professionale — Periodo
Amministrazione Cat. giuridica - (indicare gg/ mm/aa ed eventuali
(specificare anche se paft- interruzioni)
time la % o se full-time)

dal ) al [/
dal [/ al [/
dal [/ al [/
dal [/ al [/

6) [ diessere in possesso dei seguenti titoli di studi

conseguito presso on secle a
nell’anno scol. , con votagzion ;
conseguito presso on sede a
nell'anno scol. , con votagion ;

7) di essere in possesso della patente di guida cat.

8) [ di non avere avuto procedimenti penali e/o disegsl con comminazione di pena o
sanzione disciplinare;

9) [] non essere stato dichiarato inidoneo alle manslehprofilo di cui trattasi e non avere
prescrizioni alle stesse;

10) [ di non avere istanze pendenti o pregresse paomhascimento di causa di servizio e/o
equo indennizzo;

11) [ di avere idoneita fisica alle mansioni specifiolhe profilo messo a selezione con
particolare riferimento alle attivita nei cantieri;

12) di essere in possesso del nulla-osta alla molaitarna rilasciato dall'’Amministrazione di

provenienza in data ;

13) di aver titolo alla preferenza nell'assunzioneudiall’allegato n.1 del bando: (specificare la

categoria la P.A. presso cui e
reperibile la documentazione e l'eventuale grado di
invalidita );

14) che nel proprio nucleo familiare ci sono n. figli minori;

15) di essere a conoscenza che:

- la prova pratica si terra il giorno alle ore presso

sito in ,
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- il colloquio si terra lo stesso giorno alle ore presso

sito in

salvo diversa comunicazione, almeno 48 ore prima dgni prova, data mediante avviso

sul sito istituzionale dellEntevww.comune.ancona.gezione Avvisi, bandi e concorsi —

Awvisi di mobilita esterna, alla voce relativa adlelezione;
16)[] di accettare tutte le clausole e le condizioni AeViso di selezione.

[] Autorizza fin d’'ora ’Amministrazione procedentdlaaraccolta e utilizzo dei dati
personali ai sensi del D.P.R. 196/03.

Allega alla presente:

- copia fotostaticadocumento di identitain corso di validita (fronte/retro), ovvero, seadato,
contenente la dichiarazione prevista all’art. 45nma 3, del D.P.R. 445/2000;

- ricevuta del versamento di € 5,16 per tassa, effettuatonoeii indicati dal bando entro la data
di scadenza del bando di selezione;

- nulla ostaalla mobilita rilasciata dall’Amministrazione digarenienza;

- eventualecurriculum vitae debitamente datato e sottoscritto dal candidato.

- Solo per i candidati che presentano la domanda a mezzo posta elettronica certificata dal
proprio indirizzo:
[ ] allega scansione della ricevuta di versamento;

[ ] dichiara di aver effettuato il versamento di €6iediante
presso con sede in

in data , intestato a

con la seguente causale

(luogo) ’(data)

(firma)

N.B.:

a) Il modello va_ compilato in ogni sua paytearrando anche tutte le caselle che interessano
b) Il candidato ha facolta di presentare, ai fini delverifica dei requisiti, in relazione alle
dichiarazioni sostitutive rilasciate, la corrispoedte documentazione anche in copia

fotostatica attestandone la conformita all’origieain calce alla stessa copia e apponendovi
la firma.
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